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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

6 de octubre de 2025

Convocatoria para participar en el proceso de formulacién de la lista de cinco personas
aspirantes que debera proponerse al Rector General para el nombramiento de la persona
titular de la Rectoria de la Unidad Xochimilco, periodo 2025-2029

Con fundamento en los articulos 11, fraccion Il de la Ley Organica (LO), 40, fraccién V'y 42, del Reglamento
Organico (RO), el Consejo Académico de la Unidad, en la sesion 10.25, celebrada el lunes 6 de octubre
de 2025 acordd convocar a la comunidad universitaria para participar en el proceso de formulacién de la
lista de cinco personas aspirantes que debera proponerse al Rector General para el nombramiento de la
persona titular de la Rectoria de la Unidad Xochimilco, periodo 2025-2029, conforme a las siguientes:

Modalidades

1. El registro de las personas aspirantes sera lll.  Poseer como minimo titulo a nivel de

de caracter publico en la Oficina Técnica del
Consejo Académico (OTCA), ubicada en

licenciatura;

Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, IV. Tener experiencia académica a nivel
Alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de de educacion superior;

México, edificio A, tercer piso, los dias

habiles comprendidos entre el martes 7 V. Ser persona honorable, de
y el miércoles 15 de octubre de 2025, de reconocida solvencia moral y ética,
las 10:00 a las 14:00 horas y de las 15:00 asi como de prestigio y competencia
alas 17:00 horas. profesional, y

Si concluido este plazo se registran menos VI. Entregar un documento en donde

de «cinco personas aspirantes, la
Presidencia del Consejo Académico
convocara a una sesion urgente para
ampliar el plazo de registro y reestructurar
el calendario.

Para el registro, las personas aspirantes
deberan acreditar fehacientemente el
cumplimiento de los requisitos establecidos
en los articulos 8 y 24 de la LO, 49 y 57 del
RO, que son:

l. Tener nacionalidad mexicana;

Il.  Tener mas de treinta y menos de
setenta afnos de edad;

manifieste por escrito y bajo protesta
de decir verdad, que:

a) No ha sido sancionada mediante
resolucion firme emitida por
alguna autoridad jurisdiccional o
administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con
violencia por razones de género
u otras violaciones graves a
derechos humanos, o

b) En caso de que haya sido
sancionada por estos actos u
omisiones, acreditar que cumplio
con la reparacion del dafio o la
reparacion integral a las victimas.

! Las personas aspirantes externas a la Universidad, deberan proporcionar su nimero de cédula profesional de licenciatura para
su cotejo en los registros de la Secretaria de Educacion Publica.



Para los requisitos sefialados en los
numerales |, Il y Ill, la acreditacion se
realizara mediante la entrega de originales?
y fotocopias, asi como de una memoria
USB que contenga los archivos electronicos
de los documentos correspondientes en
formato electronico (pdf). Con respecto al
numeral Ill, el grado de maestria o
doctorado no sustituye el titulo de
licenciatura.

Para los numerales IV y V, las personas
aspirantes podran presentar los

reconocimientos académicos o]
profesionales con los que cuenten, dichos
documentos deberan presentarse

unicamente en formato electronico (pdf).

Para el numeral VI, las personas aspirantes
deberan entregar un documento firmado de
forma autografa en formato impreso.
Quienes hayan sido sancionadas, ademas,
deberan entregar los elementos idoneos y
los documentos en formato electronico (pdf)
que consideren necesarios para acreditar
que cumplieron con la reparacion del dano
o la reparacion integral a la(s) victima(s).

Las personas aspirantes, conforme al
articulo 40, fraccion V, inciso b) del RO,
deberan presentar:

a) Carta de aceptacion firmada de forma
autografa en formato impreso, en la
cual deberan manifestar la voluntad de
participar en el proceso de formulacién
de la lista de cinco personas aspirantes
que debera proponerse al Rector
General para el nombramiento de la
persona titular de la Rectoria de la
Unidad Xochimilco, periodo 2025-2029.

b) Curriculum vitae en version extensa y
un resumen de una cuartilla con
interlineado sencillo, tipo de fuente
times new roman, tamafo de la fuente
12, margen superior, inferior, izquierdo
y derecho de 2.5 cm, impresos y en
formato electrénico (word y pdf).

2 Estos se regresaran una vez que se realice el cotejo correspondiente.

c) Programa de trabajo en un maximo de
15 cuartillas, con interlineado 1.5, tipo
de fuente times new roman, tamafo de
la fuente 12, margen superior, inferior,
izquierdo y derecho de 2.5 cm, impreso
y en formato electronico (word y pdf).

En el programa de trabajo, expondran
sus ideas sobre la Universidad, sobre
el modelo educativo, la situacion de los
recursos de la Unidad, la relacién con
las otras unidades y la Rectoria
General, asi como el esbozo de una
vision estratégica de desarrollo.

La verificacion de los requisitos previstos en
el numeral 2 de esta convocatoria, las
modalidades de Ila entrevista, Ia
organizacion de las presentaciones que las
personas aspirantes realizaran de sus
programas de trabajo a la comunidad
universitaria, asi como la organizacion de la
auscultacion para este proceso
correspondera a una comision del Consejo
Académico, en adelante la comision.

El Consejo Académico, en la misma sesion
en la que aprobé la presente convocatoria,
integr6 la comisién con las personas
siguientes:

()rganos personales
Dra. Juana Martinez Reséndiz
Jefa del Departamento de Teoria y Analisis

Dra. Liliana Schifter Aceves
Jefa del Departamento de Sistemas
Biologicos

Dra. Graciela Carrillo Gonzalez
Jefa del Departamento de Produccion
Econdmica

Representantes del personal académico
Mtro. Abraham Armijo Pefa
Departamento de Teoria y Analisis

Dr. Francisco Héctor Chamorro Ramirez
Departamento de Produccion Agricola y
Animal



10.

11.

Dra. Silvia Pomar Fernandez
Departamento de Produccion Econdmica

Representantes del alumnado
Maria Helena Rodriguez Pérez
Departamento de Sintesis Creativa

Nadia Iris Contreras Gonzalez
Departamento de Produccion Agricola y
Animal

Luciana Garcia Gonzalez
Departamento de Relaciones Sociales

Representante del
administrativo de base
Oscar Abel Salazar Sotelo

personal

En caso de que algun integrante de esta
comision se registre como aspirante en el
proceso, debera excusarse de participar en
la misma.

Concluido el plazo de registro de las
personas aspirantes, la comision verificara
la documentacion que avale el
cumplimiento de los requisitos sefalados
en el numeral 2 de esta Convocatoria y el
viernes 17 de octubre de 2025 enviara de
manera electronica un informe con la
documentacion correspondiente al Consejo
Académico, para que éste, el lunes 20 de
octubre de 2025, en una sesion convocada
para tal efecto, lo analice y, en su caso,
resuelva lo conducente.

El lunes 20 de octubre de 2025 se
publicard en la pagina electrénica de la
Unidad https://www.xoc.uam.mx/ y en el
sitio  https://procesorux.xoc.uam.mx en
adelante el sitio, la lista de personas
aspirantes que cumplen con los requisitos,
asi como su curriculum vitae y su programa
de trabajo.

La comisién organizara, en igualdad de
condiciones, las presentaciones de los
programas de trabajo de las personas
aspirantes ante la comunidad universitaria,
las cuales se llevaran a cabo, los dias
habiles comprendidos entre el martes 21
y el viernes 24 de octubre de 2025.

Las fechas y horarios de las presentaciones
seran publicadas oportunamente por Jla

12.

13.

14.

comisién a través de la pagina electronica
de la Unidad https://www.xoc.uam.mx/ y del
sitio.

Las personas integrantes de la comunidad
universitaria podran presentar
observaciones y comentarios escritos sobre
la trayectoria académica, profesional vy
administrativa de las personas aspirantes,
con pleno respeto a la dignidad de las
mismas. Deberan entregarse por escrito en
la OTCA de manera individual o en grupos,
los dias habiles comprendidos entre el
martes 21 y el viernes 24 de octubre de
2025, de las 10:00 a las 14:00 y de las
15:00 a las 17:00 horas; o al correo
electrénico

procesorux@correo.xoc.uam.mx de las
10:00 horas del martes 21 a las 17:00
horas del viernes 24 de octubre de 2025.

Esta informacion sera enviada por la OTCA
mediante correo electronico a las personas
integrantes del Consejo Académico el
lunes 27 de octubre de 2025.

El miércoles 29 de octubre de 2025, el
Consejo Académico, en una sesion
convocada para tal efecto, entrevistara a las
personas aspirantes que cumplan los
requisitos, con el propésito de que expresen
los motivos y las razones para ocupar el
cargo de titular de la Rectoria de la Unidad
Xochimilco; expongan sus conocimientos y
puntos de vista, particularmente sobre la
situacion politica nacional, la problematica y
necesidades de la educacién superior en el
pais en sus distintos ambitos, asi como una
vision critica y practica de la Universidad y
de la Unidad. El orden de las entrevistas y
las modalidades seran definidas por la
comision.

El Consejo Académico en las entrevistas a
las personas aspirantes, considerara, en lo
aplicable, la perspectiva y la paridad de
género, asi como la salvaguarda de los
derechos humanos y la promocion de una
vida universitaria libre de todo tipo de
violencia.

El jueves 30 de octubre de 2025, /a
comisién organizara la auscultacion que
realizaran las personas representantes ante


https://www.xoc.uam.mx/
https://procesorux.xoc.uam.mx/
https://www.xoc.uam.mx/
mailto:procesorux@correo.xoc.uam.mx

15.

el Consejo Académico para consultar de
manera electrénica (auscultacion
cuantitativa) a los sectores del personal
académico, del alumnado y del personal
administrativo de base a través de una
votacién universal, directa y secreta.

En las cédulas de votacion electronica
podran aparecer las imagenes de las
personas aspirantes, siempre y cuando asi
lo autoricen al momento de su registro.

La comisidén elaborara un informe de los
resultados de la auscultacion y lo enviara
por correo electrénico a las personas
integrantes del Consejo Académico el
viernes 31 de octubre de 2025.

En esta misma fecha se publicaran los
resultados de la auscultacion cuantitativa
en la pagina electronica de la Unidad
https://www.xoc.uam.mx/ y en el sitio.

El lunes 3 de noviembre de 2025, el
Consejo Académico en wuna sesion
convocada para tal efecto, de conformidad
al articulo 42, fraccion Il del RO, formulara
una lista de cinco personas aspirantes que
debera proponerse al Rector General para
el nombramiento de la persona titular de la
Rectoria de la Unidad Xochimilco, periodo
2025-2029, previa valoracion de la
trayectoria académica, profesional y
administrativa de cada persona aspirante,
de los programas de trabajo presentados;
de sus conocimientos y puntos de vista
expresados, y del resultado de Ia
auscultacion.

En la formulacion de la lista, el Consejo
Académico considerara, en lo aplicable, la
perspectiva y la paridad de género, asi
como la salvaguarda de los derechos
humanos y la promocion de una vida
universitaria libre de todo tipo de violencia y
tendra especial cuidado de que ninguna
presion de otros 6rganos, de instancias de
apoyo o intereses ajenos a la comunidad
universitaria, determinen su decision.

16.

17.

18.

19.

Modalidades de votacion:

a) Cada persona consejera académica
votara hasta por cinco personas
aspirantes.

b) Cuando exista empate en el quinto
lugar, el Consejo Académico realizara
una nueva votacion considerando,
exclusivamente, los casos empatados;
de persistir el empate se efectuaran las
votaciones necesarias hasta que una
persona aspirante obtenga el mayor
numero de votos, quien sera incluida
en la lista de cinco personas aspirantes
que debera proponerse al Rector
General para el nombramiento de la
persona titular de la Rectoria de la
Unidad Xochimilco, periodo 2025-2029.

c) Las votaciones se efectuaran de
manera electrénica y el resultado se
dara a conocer una vez que todas las
personas consejeras académicas
presentes hayan emitido su voto.

En caso de no integrarse la lista de cinco
personas aspirantes, el Consejo Académico
emitira una segunda convocatoria en
términos similares a la presente, para
completar la referida lista.

Una vez formulada la lista de cinco
personas aspirantes, en cumplimiento al
articulo 42, fraccion Il, segundo parrafo del
RO, el Consejo Académico en la misma
sesion, integrara un grupo de trabajo, el
cual elaborara el documento para someterlo
a la aprobacion del pleno del 6rgano
colegiado, en el que se sefalaran las
principales razones expresadas que
justifiquen la decision.

El lunes 3 de noviembre de 2025 se
propondra al Rector General la lista de las
cinco personas aspirantes, en orden
alfabético, para el nombramiento de la
persona titular de la Rectoria de la Unidad
Xochimilco, periodo 2025-2029, con el
documento que contenga las principales
razones expresadas que justifiquen la
decision.


https://www.xoc.uam.mx/

20.

De presentarse eventos extraordinarios o
de fuerza mayor que requieran hacer
cambios a la presente convocatoria, la
Presidencia del Consejo Académico los
dara a conocer oportunamente.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Presidente del Consejo Académico
Unidad Xochimilco



